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ANUNT CONCURS

Primiria comunei Glimboca organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale
de executie vacante de paznic, din cadrul Serviciului de api canal al Comunei
Glimboca .

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata primarului comunei Glimboca ;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;"

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitatiile sanitare abilitate;

g) curiculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului in monitorul oficial pentru ocuparea unui
post vacant respectiv 18-29 .10.2021.

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de scrviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

Conditii specifice necesare pentru ocuparea functiei de guard sunt urmaétoarele :
- studii medii .

- Vechime / nu este cazul.

Concursul cuprinde 3 probe respectiv selectia dosarelor , proba scrisd si interviul.

Concursul se va organiza la sediul Primiiriei comunei Glimboca str. Principala

nr 367 jud. Caras - Severin .

Proba scrisi va avea loc in data de 12.11.2021
Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 7ile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.
Relatii suplimentare se vor obtime la sediul : Primdriei comunei Glimboca nr. 367 tel.
0255534378, e-mail primaria .glimboca @gmail.com , persoand de contact Muntean Alin
Cuzma .

Bibliografia pentru concurs:
1. Legeanr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
2 Ordinul 119/4 februarie 2014 privind aprobarea normelor de igiena si sanatate publica
privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003, actualizata Codul Muncii raspunderea disciplinara art.247-252.

4. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat i a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare

5. Legea 307/2006, apararea impotriva incendiilor;
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