ROMANIA
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ANUNT

Primaria Comunei Glimboca organizeaza , la sediul din localitatea Glimboca , nr. 367 Judetul Caras
Severin , concurs de recrutare , in data de 02.08.2021 ora 10, 00 pentru ocuparea functiei publice generale
de executie Inspector clasa I » grad profesional debutant , in compartimentul Asistentd sociala

Conditii de participare la concurs :
Conditii generale candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art . 465 , alin (1) din
O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ » cu modificarile i completarile ulterioare , si anume :

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisej postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea Justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare Judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Conditii specifice pentru functia publici scoasi la concurs :
~ studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd in domeniul asistenta
sociali .
Institutia publica si termenul la care se dupun dosarele de inscriere
Dosarele se depun la Primaria Comunei Glimboca nr. 367 , jud. Caras - Severin , la domnul Nisliu
Florin , avand functia de Secretat general , in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului , respectiv
28.06.2021 ,in conformitate cu art.49 si art 156 din H.G. nr. 611/2008 , pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarior publici , cu modificirile si completirile
ulterioare , respectiv_28.06.2021 — 19 07. 2021 .
Doasarul de inscriere la cocursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executi vacante
trebuie sd contind , potrivit art 49 din H.G. nr. 6] 172008 cu modificarile si completirile ulterioare, in
mod obligatoriu , urmatoarele documente
- formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 al Hg. Nr 611/ 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarior publici , cu modificarile si completirile
ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;




- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
- cazierul judiciar;
- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica."

Data , ora si locul organizirii_concursului :

Proba scrisi se va desfasura in data de 02.08.2021 , ora 10 200 , la sediul Primariei Glimboca 5
nr. 367 Judetul Caras Severin , iar interviul va avea loc la o data ulterioara , comunicatd 1n lista de
afisare a rezultatelor probei scrise , cu respectarea prevederilor art. 56 din H.G. nr. 611 /2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarior publici , cu
modificarile i completarile ulterioare.

Pentru functiile publice de executie scoase la concurs , durata normali a timpului de munci este de
8 ore/zi , respectiv 40 ore /sdptamani .

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei

2. Titlul I'si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare.

5. Legea 416/2001 privind venitul minim garantat si completat

6. Hotararea de Guvern nr. 50/ 201] pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416 /2001 privind venitul minim garantat Legea 292/2011 privind asistenta
sociala

7. Legeanr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei , modificati si completata

8. Hotarérea nr. 38 /2011 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei

9. Legeanr. 61 /1993 privind alocatia de stat pentru copii , republicata si completati

Tematici .

- Reglementiri privind functia publica

- Reglementiri privind administratia publica

- Reglementiri privind respectarea demnititii umane , protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului , prevenirea si combaterea incitirii laura si discriminarea

- Reglementdri privind resursele umane in administratia public

- Reglementari privind asistenta sociala

- Reglementari privind venitul minim garantat

ATRIBUTII :

1. in domeniul beneficiilor de asistenti sociali:

- asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenta sociald; - pentru
beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a cererilor i
transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie social;

- verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste documentatia necesara
in vederea stabilirii dreptului la miasurile de asistenta sociali;



- intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare /suspendare /incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare; -
comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;
- urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite la
beneficiile de asistenti sociali; - efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in
functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

- participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociald; - indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

2. in domeniul organizirii, administririi si acord:rii serviciilor sociale:

- participd la elaborarea, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de
5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

- participa la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

il transmite spre consultare Consiliului Judetean si spre aprobare Consiliului local;

- initiaza, coordoneazi si aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; - realizeaza atributiile previzute de lege
in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-privat
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale:

- propune infiintarea serviciilor sociale de interes local; - colecteaza, prelucreazi si administreaza datele si
informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistentd sociali de la nivelul Judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

- monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;

- participd la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale
si serviciile sociale disponibile;

- asigurd formarea continui a asistentilor personali; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora in
conditiile legii;

- sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art.
113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

- colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinti interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare:;

- indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

- primeste si inregistreazd solicitiarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

- evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

- elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistent sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;

- realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

- acorda servicii de asistentd comunitara in baza masurilor de asistentd sociala incluse de Compartimentul
asistenta sociala in planul de actiune;

- recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;



- acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

3. in vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale are urmitoarele obligatii principale:

- asigurarea informarii comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau atunci cand acest lucru
nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

- activitatéa proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Primariei comunei Glimboca , acordate de
furnizori publici ori privati;

. - transmiterea cétre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiei locale si a planului
anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

- transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

- propune organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

4. in domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi :

- monitorizeazi si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante; :

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele adulte
cu dizabilitéﬁ;

- elaboreaza documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

- asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

- implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare i integrare a persoanei cu handicap familia acesteia; - asigura
instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a asistentilor personali; - incurajeaza si sustine
activitatile de voluntariat;

- colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

5. Alte atributii: - respecta normele PSI si protectia muncii, conform legislatiei in vigoare.

- preda documentele la arhiva institutiei si arhiveaza la nivelul compartimentului, in conditiile legii. -
respecta legislatia specifica privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

- este responsabil cu gestionarea documentelor aferente activitatilor desfasurate potrivit fisei de post.

- are obligatia sa respecte principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici, sa aiba

un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate si 0 comunicare adecvata,
eficienta si eficace in relatiile cu publicul, cu autoritatile si institutiile publice in desfasurarea activitatilor
specifice postului ocupat.
- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii. - are obligatia de a-si
insusi si de a respecta prevederile actelor normative, instructiunilor, procedurilor si regulamentelor specifice
functiei publice exercitate si autoritatii publice locale. - indeplineste si alte sarcini de natura serviciului
incredintate de conducerea Primariei comunei Glimboca

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Glimboca , nr. 367 tel.0255534378, e-
mail primaria.glimboca@gmail .com , persoana de contact D-nul Naslau Florin secretar general tel . 0730
335122.
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